附件
表2：上海市“十四五”规划《纲要》重点目标和任务分解落实方案涉及我局的内容

	类别
	具体内容
	责任部门

	重大指标

（预期性指标）
	居民人均可支配收入增长与经济增长基本同步。
	综计处

工资处

	
	城镇调查失业率稳定在5.5％以内。
	就业处

	
	主要劳动年龄人口中受过高等教育的比例达到15％。
	就业处

	重大任务
	强化基础研究人才培养，建立面向未来的顶尖人才早期发现、培养和跟踪机制。给予基础研究人才长期稳定支持。
	开发处

职建处

专技处

国际处

市人才中心

	
	完善科教融合和产教融合育人机制，支特科研人员在高校、企业间双向兼职兼薪和柔性流动，壮大高水平工程师和高技能人才队伍。
	职建处

专技处

	类别
	具体内容
	责任部门

	重大任务
	支持符合条件的高校、科研院所在一定范国内自主引进人才和评定职称。深化科技创新激励改革，完善充分体现知识、技术等创新要素价值的分配机制。
	开发处

国际处

专技处

工资处

	
	加强对青年创新创业的政策支持，深入推进“活力创城”上海青少年创新创业行动，做强“海纳百创”创业品牌。
	就业处

市就促中心

	
	大力发展法律、财会、咨询、广告、检验检测、人力资源等专业服务，加快推动职业资格互认试点，开放第三方检验检测认证服务。大力推进“全球服务商计划”，鼓励形成与国际接轨的服务业标准体系。
	开发处

专技处

	
	做强做优职业培训、继续教育等服务，引导教育服务规范创新。
	职建处

专技处

市就促中心

	
	创设虹桥国际商务人才港，开展国际人才管理改革试点。
	开发处

国际处

	类别
	具体内容
	责任部门

	重大任务
	推进实施统一的基本医疗保险政策，探索长三角药品和医用耗材联合采购。探索以社会保障卡为载体建立居民服务“一卡通”。研究建立跨区域养老服务补贴等异地结算制度。
	信息化处

福保处

	
	继续加大农村综合帮扶工作力度。建立健全农民增收长效机制，分类实施农民就业技能培训，促进农村劳动力多渠道就业。
	就业处

职建处

居保处

市就促中心

	
	深化教师人事薪酬机制改革，优化职称评聘和专业技术岗位比例。持续提高教师收入水平。健全教师荣誉制度。
	专技处

工资处

	
	每年新增就业岗位不低于50万个。健全就业需求调查和失业监测预警机制，着力加强对各类重点群体的就业援助。加快健全适应新业态发展新需求的职业标准开发机制、职业技能等级制度和技能人才评价制度。
	就业处

职建处

市就促中心

市职鉴中心

	类别
	具体内容
	责任部门

	重大任务
	举办第46届世界技能大赛，建设世界技能博物馆，积极推进大规模职业技能提升行动。全面推进企业新型学徒制、新技能培训。“十四五”期间完成职业技能培训500万人次，新增高技能人才20万人以上。
	职建处

市就促中心

市职鉴中心

	
	努力实现居民收入增长与经济增长基本同步，劳动报酬与劳动生产率同步提高。
	综计处

工资处

	
	规范发展第三支柱养老保险。完善社保基金运行管理。按照国家总体部署，做好渐进式延迟法定退休年龄的实施工作。加快落实社保转移接续制度。健全失业保险制度，推动工伤保险向各类职业人群全覆盖，探索建立新经济新业态从业人员职业伤害保障制度。
	居保处

养保处

就业处

福保处

市社保中心

市就促中心




