**********（基地）
2021年师资队伍建设资助项目申报方案

1、 申报项目概况

（该部分简述本基地****年度申报师资队伍建设项目基本情况。）

2、 师资队伍现状
（该部分主要阐述本基地师资队伍现状，包括师资队伍人员构成，师资的学历、证书、职业技能等方面情况，以及结合本基地发展方向、学员或员工的培训需求，师资队伍所需的培训等方面）

3、 师资队伍建设目标

（该部分主要阐述本基地****年师资队伍主要培训方向、技能实训目标等，以及师资队伍经过培训所期望达到的效果或成果，以及该培训成果对本基地实施高技能人才培养的推进目标等。）

4、 项目实施计划与预算

（该部分主要阐述本基地***年师资队伍培训项目，并罗列每个培训项目名称、主要培训内容、培训地点、培训人员数、培训形式、培训时间安排、培训进度节点、培训主要成果或收获，人均培训所需费用等，并汇总***年度师资队伍建设培训项目费用合计和申请资助的费用。）

（一）****培训项目

该项目主要培训内容……
该项目培训形式为……
该项目培训人员…..

该项目培训时间安排……
培训进度、节点等…..

主要培训成果……..

费用构成；申请资助费用….，自筹金额……，合计….。

（二）****培训项目

该项目主要培训内容……
该项目培训形式为……
该项目培训人员…..

该项目培训时间安排……
培训进度、节点等…..

主要培训成果……..

费用构成；申请资助费用….，自筹金额……，合计….。

……….

****年度师资队伍建设资助申请项目汇总

	项目序号
	项目名称
	申请资助金额
	自筹金额
	合计

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


5、 项目绩效目标

（参照《上海市财政支出项目绩效目标申报表》要求，将“项目总目标”、“年度绩效目标”和“分解目标”三部分内容申报。根据市财政局绩效处预算绩效管理要求，项目单位申报评审文本时将该表中相应内容分别在文本中和附表1“项目绩效目标分解表”填写。绩效目标审核的主要内容包括完整性、相关性、适当性和可行性审核，重点关注资金规模与绩效目标之间是否匹配，即在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低；或者要完成既定绩效目标，资金规模是否过大或过小。对于多年延续性项目，项目单位应一并提供以前年度项目绩效目标申报、评价的相关资料。）

1、 项目总目标

2、 年度绩效目标
6、 项目实施与管理措施

（该部分主要阐述本基地****年度师资培训项目的具体实施措施，以及基地相应配套的管理措施，包括如何确保项目的正常开展、基地的监督管理机制和措施，以及资助资金的使用和监督管理等措施）
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