附件2
社会培训机构和高技能人才培养基地（非企业类）开展“互联网+”职业技能培训的线上培训平台
和培训课程条件要求
一、具有在中国境内依法登记，已经正式运营服务的线上培训平台，具有规范的财务制度和管理制度，具有自主知识产权，社会信用良好，无违法、违纪、失信等不良行为记录。其中，平台所属机构应取得：
1.ICP（互联网信息服务）备案；
2.联网备案；
3.网络安全等级保护定级备案；
4.等级测评报告。
二、线上培训数字资源内容需符合国家职业技能标准、专项职业能力规范和国家职业培训课程规范等要求，服务对象明确，符合职业技能培训教学规律，培训课程能够体现实训特点，具有一定的现场培训、实训的模拟仿真效果。
三、线上培训平台需具备安全稳定、师生互动的线上培训技术条件和完善的线上职业培训质量管控体系，能在一定程度上实现平台运行终端多元化、培训方式多样化、线上培训人员全实名、培训过程可记录、培训结果可评价。
1.具有支持不低于2万名学员同时在线学习的带宽；
2.能够支持学员选择适合的学习方式（PC客户端、手机移动端等）； 
3. 采用活跃度检测等技术对培训学员线上学习状态进行监控，能够实现培训学员人离线断；
4.能够实现在线培训有签到注册、有学习记录、有答疑辅导、有评价测试，学习过程可查询、可追溯，且学习记录真实有效；
5.能够向各级管理部门、企业或培训机构开放平台管理后台，具备参训人员数据批量处理功能。
四、自愿接受人力资源社会保障等管理部门的监督管理。
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