
附件1：绩效评价指标打分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	得分

	A 项目决策
	14
	　
	　
	14

	　
	A1项目立项
	10
	　
	　
	10

	　
	　
	A11战略目标适应性
	2
	本项指标评价立项目的是否适应 “十三五”发展规划等纲领性指导文件精神。
	项目目的完全适应“十三五”发展规划的战略目标，得2分；适应性一般，得1分；不适应，得0分。
	2

	　
	　
	A12立项依据的充分性
	4
	本指标评价项目立项是否有相关项目指导文件，项目立项是否与指导文件要求相一致。
	项目是否符合《财政部关于改革全国性职业资格考试收费标准管理方式的通知》；是否与上海市职业能力考试院职责密切相关；将投入和管理目标与战略目标适应性规划作对比分析；根据实际完成内容和成效同《上海市财政支出项目绩效目标申报表》作对比分析。未达到上述4项指标的，按每项1分扣减。
	4

	　
	　
	A13项目立项规范性
	4
	本指标评价项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	项目申请、设立过程规范且申请材料齐全，得4分；项目申请、设立过程较规范，但申请材料不够齐全，得2分；项目申请、设立过程不规范或者无申请材料，得0分。
	4

	　
	A2项目目标
	4
	　
	　
	4

	　
	　
	A21绩效目标的合理性
	2
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	绩效目标（预期产出和效果）能完整反应项目业绩水平得2分；绩效目标（预期产出和效果）能部分反应项目业绩水平得1分；绩效目标（预期产出和效果）不能反应项目业绩水平不得分。
	2

	　
	　
	A22绩效指标的明确性
	2
	本指标评价项目依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	绩效目标清晰、量化、且符合工作目标的得满分，绩效目标不清晰、无量化或不符合各部委考试文件工作目标规定的发现一项扣权重分的20%，扣完为止。
	2

	B 项目管理
	26
	　
	　
	26

	　
	B1投入管理
	8
	　
	　
	5

	
	
	B11预算编制合理性
	4
	本指标考察预算编制数据与各项考试费用相符合，预算价格是否与各项考试考务费用标准基本相符。
	预算编制数据与各项考试费用相符合，得分4分；各项考务费用收取和上缴标准和实际相差很大，一项考试扣1分，扣完为止。
	2

	0　
	　
	B12项目预算执行率
	4
	本指标考察项目资金的执行情况。项目资金执行率=项目资金实际支出/项目资金预算金额。
	当项目资金执行率=100%时，得分 4分；当 90%≤项目资金执行率＜100%，得 3分； 当 80%≤项目资金执行率＜90%，得 3分；当项目资金执行率＜80%，得1 分。
	1

	　
	B2财务管理
	6
	　
	　
	6

	　
	　
	B21经费管理制度健全性和完善性
	2
	是否按规定建立项目相关的费用管理制度及制度是否完善。
	项目经费的使用符合考试院财务管理制度，得2分；项目经费的财务管理制度是健全和完善的，得1分。
	2

	　
	　
	B22资金使用情况
	2
	对应项目计划实施内容，资金使用是否符合有关财务管理制度规定。对于项目实施单位进行专项经费合规性检查。
	项目经费完全使用于此项目中得2分；经费使用发现一处不合规的扣1分，扣完为止。
	2

	
	
	B23 财务监控有效性
	2
	考试院是否为保障经费的安全、经费使用、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对经费运行的控制情况。
	制定监控机制，采取财务检查等必要监控措施，得2分。制定但未有效执行，得1分。未制定不得分。
	2

	　
	B3项目实施
	12
	　
	　
	12

	　
	制度建立
	B31项目管理制度的健全性
	4
	是否建立了保障项目顺利实施的相关制度和措施及其科学性和合理性。
	考试院在项目实施时建立了内部控制制度、财务制度，全部建立相关制度得4分，一处未建立扣1分，扣完为止。
	4

	
	制度执行
	B32项目实施计划完整性
	4
	通过核查本项目实施计划，反映项目计划完整性。
	本项目实施计划内容完整，得4分；项目实施计划时间节点完整，得2分；本项目实施计划不完整得0分。
	4

	　
	
	B33监督管理有效性
	4
	对于实施本项目的考试院各科室的工作是否进行有效监督管理，保证项目实施有效执行。
	对考试院各科室的管理方法及措施全面有效执行，得4分；部分有效执行，得2分；未执行，不得分。
	4

	C 项目绩效
	60
	　
	　
	60

	　
	C1项目产出
	30
	　
	　
	30

	　
	数量指标
	C11考务费上缴完成率
	7
	考核考试院是否足额上缴了各项考务费，计算公式：上缴率=实际上缴金额/根据报名情况确定的应缴中央各部委金额。
	考试院100%上缴应缴考务费，得7分； 
上缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止。
	7

	
	
	C12考务费收缴完成率
	7
	考核考试院是否全额完成各项考试的考务费收缴工作，计算公式：收缴完成率=实际收缴金额/根据实际参加考试情况确认的应收金额。
	考试院100%完成考务费收缴金额，得7分； 
收缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止。
	7

	
	
	C13 考务费应收应缴率
	7
	考核考试院是否全额完成各项考试的考务费收取及上缴工作，计算公式：应收应缴率=实际应收金额/根据实际参加考试情况确认的应缴金额。
	考试院100%完成考务费收缴金额，得7分； 
收缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止。
	7

	　
	时效指标
	C14考务费上缴及时性
	9
	考核考试院是否在2017年12月31日前完成各项考务费上缴工作。
	考试院在2017年12月31日前完成各项考务费上缴工作，得9分，否则不得分。
	9

	　
	C2项目效益
	30
	　
	　
	30

	　
	社会指标
	C21负面报道情况
	10
	考试院是否存在组织开展各考试项目过程中因相关人员工作失误而产生的负面新闻。
	如发生相关负面新闻，发生1例，扣10分。
	10

	　
	影响力指标
	C22社会满意度调查
	10
	抽查部分考试，对涉及行业的主管部门以及报考考生进行问卷调查，从而评估考试的开展对市各行业产生的社会影响。
	通过问卷了解对涉及行业的主管部门以及报考考生是否满意，满意度超过90%（包含90%），得10分，每降低10%扣1分，扣完为止。
	10

	
	长效管理
	C31长效管理制度健全性
	10
	考察考试院是否建立了考务费收缴、上缴工作是否制定了相关的长效管理制度。
	考试院建立完整的相关长效管理制度，得10分，否则不得分。
	10


1

