附件1 
上海市文物博物事业单位专业技术岗位结构比例标准
 
一、适用范围
本标准适用于本市各级文物博物事业单位（包括博物馆、纪念馆及文物保护、文物研究机构等）。
二、评估分类
文物博物事业单位分为四种类型，分别为国家一级博物馆、国家二级博物馆、国家三级博物馆及未定级博物馆。具体分类标准由上海市文物管理委员会根据国家和本市的相关政策制定。
三、结构比例标准
文物博物事业单位根据评估确定的分类适用以下结构比例标准：
1.国家一级博物馆
正高级专业技术岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的6-10%，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的20-25%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
被评估为中央地方共建国家级博物馆的，正、副高级岗位结构比例可以在此类型单位的正、副高级专业技术岗位结构比例的基础上各提高3%。
2.国家二级博物馆
正高级专业技术岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的4-6%，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的15-20%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
3.国家三级博物馆
正高级专业技术岗位每单位可设不超过1个，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的10-15%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
4.未定级博物馆
不设正高级专业技术岗位，副高级专业技术岗位每单位可设不超1个，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
具体详见附表。
附表  文物博物事业单位专业技术岗位结构比例表
	单位类别
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	国家一级博物馆
	6-10%
	20-25%
	50%
	按需设岗
按岗聘任

	国家二级博物馆
	4-6%
	15-20%
	50%
	按需设岗
按岗聘任

	国家三级博物馆
	据实申报，
不超过一个
	10-15%
	50%
	按需设岗
按岗聘任

	未定级博物馆
	-
	不超过一个
	50%
	按需设岗
按岗聘任


