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企业从业人员工资报酬情况
表号：人社统IR7号
制定机关：人力资源和社会保障部
批准机关：国家统计局
批准文号：国统制[2025]10号
有效期至：2028年1月


统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
法人单位名称：
	职工
代码
	性别
	出生
年份
	学历
	初次就业年份
	职业
	管理
岗位/
专业技术职称/
职业技能等级
	用工
形式
	劳动
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	全年
周
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	全年
工资
报酬
合计
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	基本
工资
（类）
	绩效
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工资

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


20   年


单位负责人：统计负责人：填表人：联系电话：报出日期：20  年月日

说明：1.表格中第甲、1、3、5、6、7、8、10栏按以下选项填写数字。第甲栏：企业参与本调查的所有劳动者自然排序，由企业自行顺序编码，共五位（1～99999之间），不能重复；第1栏：1男2女；第3栏：1博士研究生及以上 2硕士研究生 3大学本科 4大学专科（高职、大专、高技）5高中、中专或技校 6初中及以下；第5栏：按照《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》填写，共七位；第6栏：11高层管理岗（高级管理岗） 12中层管理岗（一级部门管理岗） 13基层管理岗（二级部门管理岗） 14管理类员工岗 21正高级职称 22副高级职称 23中级职称 24初级职称 25没有取得专业技术职称 31首席技师 32特级技师 33高级技师 34技师 35高级技能（高级工） 36中级技能（中级工） 37初级技能（初级工） 38学徒工39没有取得技能资格证书；第7栏：1合同制用工 2劳务派遣用工（选劳务派遣用工的不填第8栏）；第8栏：1固定期限 2无固定期限 3以完成一定工作任务为期限；第10栏：1是 2否。
2.审核关系：（11）≥（12）+（13）+（14）+（15）
[bookmark: _GoBack] (
— 
1
 —
)
