高技能人才培养基地资助项目
申 请 表
         申报单位（公章）：                    
申报日期：        年       月      日
申报项目：师资队伍建设经费资助
申请资助额度：                   万元
上海市人力资源和社会保障局 制          

填表说明
一、本表一式七份，填妥盖章后报受理部门。
二、申报单位拟申报“师资队伍建设项目经费资助”的填写该表；反之则无需填写该表。  
三、“申报单位基本情况”中，请申报单位仔细核对开户银行、账号、户名等信息，并在本表“申报单位基本情况”页的页眉加盖银行账号专用章。
四、“高技能人才培养基地建设情况”请填写本单位高技能人才培养基地建立以来，相关工作推进情况及实施成效（请附相关制度、文件等材料）。其中：
1、“组织机构、相关制度、培训资源建设情况”是指培养基地培训管理机构及评价组织机构、技能人才培养评价和使用激励制度，以及实训场地、设备设施完善情况及现有师资等培训资源状况。
2、“技能人才培养评价和使用激励情况”是指技能人才培养评价项目开发和实施情况，高师带徒、校企合作、技能竞赛和技术交流等项目开展情况，首席技师培养选拔、技能大师工作室建设等情况。同时请具体提供上年度本单位职工培训总数、职业资格等级培训人数及培训项目。
3、“向社会开放提供培训服务情况”是指培养基地面向社会开放、为上下游产业或同行业中小企业技能岗位从业人员提供培训（实训）服务的情况。请提供上年度培训人数、培训项目、涉及企业等，另可附相关办法、提供服务协议等证明材料。
4、“技能人才培养经费投入和使用情况”是指上年度本单位技能人才培养经费投入情况、职工教育培训经费提取总数额及用于一线职工教育培训的数额，以及经费使用等情况。
五、“申报项目基本情况”是指申报单位对拟申报资助项目有关情况的简要介绍，其中：

1、 “项目资金预算和来源”应填写行业主管部门、区县政府等给予的资助额度、单位自筹额度以及拟申请地方教育附加专项资金资助额度，并请列明对申请资助资金的使用计划。
2、“项目绩效目标”参照《上海市财政支出项目绩效目标申报表》要求，将“项目总目标”、“年度绩效目标”和“分解目标”三部分内容申报。根据市财政局绩效处预算绩效管理要求，项目单位申报评审文本时将该表中相应内容分别在文本中和附表1“项目绩效目标分解表”填写。绩效目标审核的主要内容包括完整性、相关性、适当性和可行性审核，重点关注资金规模与绩效目标之间是否匹配，即在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低；或者要完成既定绩效目标，资金规模是否过大或过小。对于多年延续性项目，项目单位应一并提供以前年度项目绩效目标申报、评价的相关资料。
3、“项目运行管理”说明项目单位管理能力和管理制度，如投入管理、财务管理及实施中及实施后的保障措施等。
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