附件1

上海市中小学教师高级职称

评审委员会专家遴选条件

一、评委会须建立专家库，并根据需要设置若干学科评议组（以下简称“学科组”）（含面试答辩组、论文鉴定组等）。评委会专家库由主任委员库、委员库和学科组专家库构成。其中，正高级教师评委会主任委员库一般由5-6人组成，委员库中每门学科专家一般2-5人，学科组专家库中每门学科专家一般5-10人；每个区高级教师评委会主任委员库一般由5-6人组成，委员库中每门学科专家一般3-7人，学科组专家库中每门学科专家一般7-15人。部分区域或学科因申报人数差异较大，可根据实际情况统筹学科专家成员结构。遴选的专家库成员应征得该专家所在区教育局和所在单位同意。

二、评委会专家库入库专家须具备以下基本条件：

（一）遵守宪法和国家法律法规，具有良好的政治品德，恪守职业道德、学术道德；

（二）作风正派、办事公道、责任心强、身体健康。能认真贯彻执行党和国家的教育方针，热爱教育事业，思想道德水平高尚。具有敬业精神和良好的合作精神，廉洁奉公，有较强的全局观念和组织纪律观念；

（三）具备本专业或相关专业职称要求，长期从事或熟悉中小学教育教学工作，学术技术水平高、有一定威望，在行业内具有较高的专业影响力、认可度以及社会公认度。其中，入选正高级教师评委会的专家，须具有相关专业正高级职称3年以上；入选高级教师评委会的专家，须具有相关专业副高级以上职称3年以上；

（四）愿意承担职称评审工作，有参加评审工作的时间和精力，并完成本市中小学教师职称评审专家的相关培训。

三、评委会委员库及学科组专家库的组成应覆盖全部学科，充分考虑学段类别和单位类型，积极吸纳高校、科研机构、民办学校专家。积极选拔优秀中青年专家进入评委会专家库。评委会委员库和学科组专家库中，45岁左右的中青年专家应占成员总数的30%以上。

四、评委会实行任期制，每届任期为3年。每届任期内如需调整部分专家库成员，应按组建的程序报批。任期届满，应适当调整专家库，调整人数原则上不少于1/3，专家库成员原则上连任不超过3届。

五、对于个别已办理退休手续但仍聘任专业技术岗位、确因评审工作需要留任的评委会专家，原则上留任不超过1届，年龄不超过70周岁，占评委会专家比例不超过10%。

六、确因工作需要，可推荐1名教育行政部门分管专业技术工作、具备较高学术技术水平的负责人参加评委会主任委员库专家遴选。在高级教师评委会专家库中担任主任委员的区教育局局长、副局长等，因职责或岗位变动的，可向市人力资源社会保障局备案后，由接任者履行职责。

七、下列情形的人员不得参加评委会专家库遴选：
（一）受到党纪政务处分或被立案调查，仍在处分影响期或调查期内的；

（二）品德不正，学术不端造成不良社会舆论，或在以往评审工作中存在违反工作纪律、显失公平公正情况的；

（三）其他不适宜担任评审专家的。
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