附件4
上海市艺术行业事业单位专业技术岗位结构比例标准
一、适用范围
本标准适用于本市各级文化、广播、电影、电视等文化艺术事业单位。
二、结构比例标准
1.市属文化艺术事业单位
正高级专业技术岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的8-12%，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的28-32%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
2.区属文化艺术事业单位
正高级专业技术岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的4-8%，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的22-28%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
  3.街道（乡镇）属文化艺术事业单位
正高级专业技术岗位每单位可设不超过1个，副高级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的10-15%，中级岗位数量一般控制在本单位专业技术岗位总量的50%以内，初级专业技术岗位按需设岗，按岗聘任。
具体详见附表。
附表 艺术行业事业单位专业技术岗位结构比例标准
	单位类别
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	市属单位
	8-12%
	28-32%
	50%
	按需设岗
按岗聘任

	区属单位
	4-8%
	22-28%
	50%
	按需设岗
按岗聘任

	街道（乡镇）属单位
	据实申报，
不超过1个
	10-15%
	50%
	按需设岗
按岗聘任


