附件1-1

上海市高技能人才培养基地申请表

（适用于企业等）

申报单位（公章）                          
申报日期         年      月      日
上海市人力资源和社会保障局制

二○二五年
填 表 说 明

一、文字描述要抓住重点，叙述简要。各部分内容若页面不够请另附页。

二、“申报项目基本情况”，按每个申报项目进行填写。如申报多个项目，请自行在相应页码处插入多套“申报项目基本情况表”。
三、本表申报信息可附相关佐证材料。
四、本表填妥盖章后，由区人力资源社会保障部门报送市人力资源社会保障部门。

五、申报表用四号宋体，A4纸双面打印，左侧装订成册。
	申报单位基本情况

	单位全称
	
	所属区
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	单位性质
	□国有 、集体     □国有控股        □民营

□外商投资        □港澳台投资      □其他________

	主要经营范围
	

	行业主管部门
	
	行业类别
	

	统一社会
信用代码
	
	法人代表
	

	是否设立
企业培训中心
	□是，名称:______________

□否
	培训中心建制
	□独立法人， 具备法定办学资质

□独立法人，不具备法定办学资质

□非独立法人，具备法定办学资质

□非独立法人，不具备法定办学资质

	是否已经备案
实施职业技能
等级认定或
专项职业
能力认定
	□是     □否
	职业技能等级
认定备案类型
	□用人单位评价机构

□社会培训评价组织

□评价机构考核点

	是否为本市
新型技师学院
	□是     □否
	是否为职业技能
竞赛集训基地
	□国家级   □市级

□否

	是否建立
技能大师
工作室
	□是     □否
	
	

	技能人才队伍基本状况

	单位从业人员
总量（人）
	
	技能岗位从业
人员数量（人）
	
	技能岗位主体
工种从业人员（人）
	

	用工形式
	主体技能岗位从业人员中：

合同用工      人，劳务派遣       人。

	学历结构
	主体技能岗位从业人员中：

本科及以上     人，大专     人，高中     人，初中及以下     人。

	持有职业技能
证书情况
	技能岗位主体工种从业人员中：

初级工：     人，中级工：     人，高级工：     人，

技师：     人，高级技师     人，特级技师：     人，首席技师：     人，

专项职业能力：     人。

经汇总，持证总人数     人，占主体技能岗位从业人员比重     %；

其中，高级工及以上持证人员，占主体技能岗位从业人员比重     %。

	技能岗位主体工种：



	技能岗位主体工种技能人才培养需求情况：



	工作基础

	牵头
管理
部门
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人

	
	部门职能：



	培训
实施
部门
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人

	
	已开展的培训项目（包括企业职工职业培训、定向培训、企业新型学徒制、新技能培训、校企合作等）：



	评价
实施
部门
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人

	
	已开展的评价项目（包括职业技能等级认定、专项职业能力考核等）：



	过去三年内高技能人才培养评价的工作机制、具体举措及实施成效（1.请附相关证明材料；2.实施成效请定性加定量表述，统计近三年来每年开展培训（评价）人数，其中新增获证高级工及以上人数，以及面向社会开放服务情况。3.另可列举1-2个案例）：


	过去三年内高技能人才使用激励的工作机制、具体举措及实施成效（1.请附相关证明材料；2.实施成效请定性加定量表述。3.另可列举1-2个案例）：


	过去三年内每年提取职工教育培训经费提取和使用情况（请附相关证明材料）：


	基地建设的工作思路与目标

	工作思路
	

	建设目标
	请定性加定量表述，预估今后每年开展培训、评价计划人数，其中新增获证高级工及以上计划人数，以及面向社会开放服务计划人数）：



	主要举措
	

	保障措施
	请围绕组织保障、机制保障、制度保障、经费保障等方面阐述：



	各培养项目建设方案

	申报项目（一）—（N）

	职业（工种）
	
	等级
	

	项目性质
	□职业分类大典中技能类职业

□人社部公布的技能类新职业

□其他____________________

	是否急需紧缺职业

（工种）
	□是   □否

	对应技能岗位在岗

从业人员规模
	
	其中高级工及以上
持证人数
	

	是否已备案实施该项目
职业技能等级认定
	□是，用人单位评价项目

□是，社会化评价项目

□是，考核点

□否

	主要培训、评价对象
	□在职职工  □在校生 □社会人员 □其他__________

	建设基础
	请围绕行业企业对相关技能人才的需求、技能人才培养特色做法、校企合作基础、管理团队和师资队伍、培训实训条件、课程资源配备、技能培训、评价考核、使用激励等制度措施等方面阐述，附相关案例：



	瓶颈和短板
	可从本项目当前外部挑战和自身不足等方面阐述：



	培养方案
	请从申报项目建设内容、主要措施和重点项目等方面进行阐述：



	预期成效
	请提出申报项目今后预期建设成效，以定性加定量表述。预估今后每年开展培训、评价计划人数，其中新增获证高级工及以上计划人数，以及面向社会开放服务计划人数）：



	相关部门意见

	申报
单位
意见
	以上填报的有关内容和提交的相关资料均准确、真实、合法、有效，本单位愿为此承担有关法律责任。
签字（盖章）：                日期：

	行业
主管
部门
意见
	签字（盖章）：                 日期：

	区人力资源
社会保障
部门初审
意见
	签字（盖章）：                  日期：


附件1-2
上海市高技能人才培养基地申请表

（适用于院校）
申报单位（公章）                          
申报日期         年      月      日
上海市人力资源和社会保障局制

二○二五年

填 表 说 明

一、文字描述要抓住重点，叙述简要。各部分内容若页面不够请另附页。

二、“申报项目基本情况”，按每个申报项目进行填写。如申报多个项目，请自行在相应页码处插入多套“申报项目基本情况表”。
三、本表申报信息可附相关佐证材料。
四、本表填妥盖章后，由区人力资源社会保障部门报送市人力资源社会保障部门。

五、申报表用四号宋体，A4纸双面打印，左侧装订成册。
	申报单位基本情况

	单位全称
	
	所属区
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	院校类别
	□普通本科高校
□本科高职学校   □高职院校

□中职学校
	院校性质
	□公办  □民办

	院校建设情况
	□国家示范校   □国家骨干校   □上海特色高职院校

□优质高职院校   □其他________

	行业主管部门
	
	上级主管部门
	

	统一社会
信用代码
	
	法人代表
	

	是否设立
职业技能
培训机构
	□是，名称_________________

□否
	培训机构建制
	□独立法人，具备法定办学资质

□非独立法人，具备法定办学资质

□非独立法人，不具备法定办学资质

	是否已经备案
实施职业技能
等级认定或
专项职业
能力认定
	□是     □否
	职业技能等级认定备案类型
	□用人单位评价机构

□社会培训评价组织

□评价机构考核点

	是否为本市
新型技师学院
	□是     □否
	是否为职业
技能竞赛
集训基地
	□国家级   □市级

□否

	重点专业情况
	重点专业名称
	对应职业（工种）
	重点专业认定部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作基础

	牵头管理部门
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人
	

	
	部门职能：



	培训实施机构
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人
	

	
	已开展的培训项目（包括企业职工职业培训、定向培训、企业新型学徒制、新技能培训、校企合作等）：



	评价实施机构
	机构名称
	
	地址
	

	
	负责人及职务
	
	电话
	

	
	管理人员
	共       人，其中专职     人，兼职     人
	

	
	已开展的评价项目（包括职业技能等级认定、专项职业能力考核等）：



	培训条件
	过去三年内高技能人才培训的工作机制、具体举措及实施成效（请围绕行业企业对相关技能人才的需求、技能人才培养特色做法、校企合作基础、管理团队和师资队伍、培训实训条件、课程资源配备、技能培训等方面阐述，附相关案例）



	培训规模及成效
（过去三年）
	年度
	职业（工种）
	等级
	培训人数
	其中获证
人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合作企业情况
（过去三年）
	合作企业名称
	累计培训人数

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	评价条件
	过去三年内高技能人才评价的工作机制、具体举措及实施成效（请围绕行业企业对相关技能人才的需求、技能人才培养特色做法、校企合作基础、管理团队和评价场地、题库资源配备等方面阐述，附相关案例）


	评价规模及成效
（过去三年）
	年度
	职业（工种）
	等级
	评价人数
	其中获证
人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合作企业情况
（过去三年）
	合作企业名称
	累计评价人数

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	基地建设的工作思路与目标

	工作思路
	

	建设目标
	请定性加定量表述，预估今后每年开展培训、评价计划人数，其中新增获证高级工及以上计划人数，以及面向社会开放服务计划人数）：



	主要举措
	

	保障措施
	请围绕组织保障、机制保障、制度保障、经费保障等方面阐述：



	各培养项目建设方案

	申报项目（一）-（N）

	职业（工种）
	
	等级
	

	项目性质
	□职业分类大典中技能类职业

□人社部公布的技能类新职业

□其他____________________

	是否急需紧缺职业

（工种）
	□是   □否

	对应岗位在岗从业
人员规模
	
	其中高级工及以上
持证人数
	

	是否已备案实施
该项目职业技能
等级认定
	□是，用人单位职业技能等级认定

□是，社会化职业技能等级认定

□是，考核点

□否

	主要培训、评价对象
	□在职职工  □在校生 □社会人员 □其他_________

	建设基础
	请围绕行业企业对相关技能人才的需求、技能人才培养特色做法、校企合作基础、管理团队和师资队伍、培训实训条件、课程资源配备、技能培训、评价考核、使用激励等制度措施等方面阐述，附相关案例：



	瓶颈和短板
	可从本项目当前外部挑战和自身不足等方面阐述：



	培养方案
	请从申报项目建设内容、主要措施和重点项目等方面进行阐述：



	预期成效
	请提出申报项目今后预期建设成效，以定性加定量表述。预估今后每年开展培训、评价计划人数，其中新增获证高级工及以上计划人数，以及面向社会开放服务计划人数）：



	相关部门意见

	申报单位意见
	以上填报的有关内容和提交的相关资料均准确、真实、合法、有效，本单位愿为此承担有关法律责任。
签字（盖章）：                日期：

	行业主管
部门意见
	签字（盖章）：                 日期：

	上级主管
部门意见
	签字（盖章）：                 日期：

	区人力资源社会
保障部门
初审意见
	签字（盖章）：                  日期：
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