
附件

拟推荐对象主要事迹

（一）先进集体拟推荐对象
1.徐汇区妇联：紧扣新时代发展定位，守正创新谱写妇女事业发展新篇章。实施巾帼引领行动，“花香徐来·汇巾帼”思政项目围绕让更多人参与、让更多人喜欢打出组合拳，实现宣讲场次由百到千，宣传覆盖由十万到百万突破，以巾帼之声聚奋进力量。实施家庭服务行动，开创“家幸福”百项千场进万家，打造“家+书屋”家庭教育新空间，探索数智化协同育人新模式，彰显家庭家教家风建设中的独特作用。实施维权暖心行动，两级维权服务中心全覆盖入驻综治中心，创设“维权进家”“智汇谭法”项目，实现一触即达联动。实施深化改革行动，行业、片区统筹建妇联，率先在全市实现新兴领域妇联组织网络全覆盖，多措并举暖“新”服务，实现“两个覆盖”同向发力。

2.杨浦区五角场街道妇联：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣“引领、服务、联系”职能，建立“三联融五区”工作机制，形成组织联建、资源联享、品牌联创“三联工作法”，探索“五区”融合基层妇联创新发展路径。夯实组织建设，以党建带妇建，深耕居民区、新兴领域妇联建设，织密全域组织网络。强化资源整合，统筹校区、社区、商区、园区、营区资源，促进资源互通、优势互补，挖掘优秀女性主理人，培育特色阵地，实现协同共育。打造特色品牌，做强家庭教育和自然实践载体，厚植家风底蕴。

3.长宁区仙霞新村街道虹旭居民区妇联：坚持党建引领，深度融入“五民五有”治理体系，构建“1+4+N”服务矩阵，将工作全面嵌入党建网格。创新妇女儿童议事机制，搭建多元主题协商平台，破解老旧小区空间紧缺等治理难点堵点。组建189人“小蚂蚁”巾帼志愿服务队，成功推动“脏乱差”的边角空间打造成全国首个社区生境花园，为城市微更新和儿童友好空间建设提供鲜活经验。深耕“家校社”联动品牌，开展“普特融合”自然疗愈项目，盘活闲置空间打造“中环无忧谷”，持续拓展“娘家人暖‘新’角”、长者助餐、智慧康养等服务，惠及周边近万名群众。

4.虹口区北外滩白玉兰楼宇妇联：坚持党建带妇建、妇建促治理，从组织建设、思想引领、阵地服务、巾帼赋能四个维度扎实开展工作，激活楼宇“她力量”，为北外滩区域高质量发展注入巾帼动能。夯实组织根基，配强7名执委，联动楼宇党支部培育多家企业妇联，织密妇建网络。创新思想引领，依托楼宇党校、用活实景党课开展理论学习，推送家风文明主题活动，引导楼宇女性听党话、跟党走。建好妇女之家，整合多方资源打造手造驿站、健康驿站，提供美育体验、健康理疗、便民公益一站式服务。组建妇女议事会、法理情工作室，回应女性职场、家庭法律诉求；开设暖“新”加油站、女性骑手关爱点，关爱新就业群体。

5.上海市公安局妇工委：始终把政治建设摆在首位，深入实施“点亮工程”，培育先进典型，先后有48位女警获省部级以上荣誉；建立分层分级的家属联络群，搭建组织与家庭的沟通桥梁，宣传好家风，传递组织关怀。以“服务中心大局”为主线，广泛开展“巾帼立功竞赛”等活动，连续举办“致敬了不起的她”等优秀女警交流展示活动，深入开展女警新媒体宣传，激励女警发挥“半边天”作用。始终把女警的“心上事”当成妇工委的“上心事”，连续17年开办覆盖全市16区、惠及1万余户民警、辅警家庭的寒暑托班，举办心理健康讲座和团体辅导，广泛开展走访慰问工作，为民辅警子女教育辅导牵线搭桥，用心用情用力帮助民辅警解决急难愁盼问题。

（二）先进个人拟推荐对象

1.胥蔚青（青浦区妇联党组书记、主席）：紧紧围绕区委区政府中心任务和市妇联工作部署，把握引领服务联系职责，自觉把个人履职放到服务国家战略，推动区域高质量发展大局中谋划推进。立足长三角一体化发展国家战略，建立“WOMAN+”示范区妇建联盟，不断拓展妇联“朋友圈”。构建全链条进博巾帼服务体系，实施“服务进博·巾帼行动”。创设“五联”工作法，深化“三所一联+”模式，“她力量”深度融入大综治。注重女性全面发展，推动区女企协、女科协、女促会、基层和新兴领域妇联等跨域联动、深融共创。打造“菁英”思政、“青瑛”发展、“跨·YUE”亲子等工作品牌。加强自身建设，锻造高素质妇联干部队伍，团结带领全区妇女群众主动担当、奋勇作为，为青浦加快建设长三角创新枢纽凝聚磅礴巾帼力量。

2.吴筠（宝山区淞南镇淞发路街区党支部书记、妇联主席）：扎根基层一线多年，始终以“妇女在哪里，服务就延伸到哪里”为工作信念，为新兴领域女性搭建展示与交流平台。发挥理论宣讲团团长作用，以“宣讲+调研”为抓手，聚焦直播运营、外卖骑手、人力资源从业者等新兴领域女性群体，推出“宣讲有温度、服务有精度、引领有力度”的工作新路。推动社区妇女之家增设应急物品柜，协调错峰车位，将“骑手驿站”升级为“姐妹安心站”。专设女骑手、女主播、女家政员议题通道，整理“巾帼心愿清单”，通过“让居民打勾”平台推动落实，打通服务新就业女性群体的“最后一公里”。

3.张蔚（黄浦区半淞园路街道市民新村居民区党总支书记、妇联主席）：始终以柔情暖民心、以细心察民情、以耐心解民忧，把居民区妇联组织建设成为妇女工作的“坚强阵地”和深受广大妇女信赖与热爱的“温暖之家”。创新践行“四全”工作方法，化解旧改难题，扎实做好旧改治理“后半篇文章”。高标准打造妇女之家，融入党群服务站一体化建设，围绕妇儿所需所急所盼，常态化开展巾帼讲堂、家风家训宣讲、女性素养提升等特色活动，让妇女之家成为妇女群众交流思想、提升自我、展示风采的温馨港湾。牵头健全社区维权服务网络，带头普及法律法规，耐心细致调解婚姻家庭矛盾、邻里纠纷，为困境妇女、单亲母亲、未成年子女提供心理疏导、法律援助、困难帮扶等暖心服务。
4.姚丽丽（松江区泰晤士小镇居民区党总支书记、妇联主席，居委会主任，商圈妇联主席）：坚持党建带妇建，将妇联组织建在商圈里。创新打造“一米书香”女性驿站，为新兴领域女性提供阅读沙龙、职业提升、心理赋能等暖心服务。发挥“联”字优势，常态化召开“丽人议事会”，引导商圈女性从社区治理的“旁观者”变为“合伙人”。发起“椅子公益改造”“酵素治河”“她课堂”等志愿服务，激发基层治理“她活力”。将妇联工作融入“369”社区治理模式、拓展“五Hong五Hui”治理理念内涵外延。通过制定“居商游”三方公约，平衡多方诉求，多方位创新低碳社区工作。以实际行动凝聚“她力量”，绘就商居融合、共建共享的美好画卷。
5.冷静（上海众旦信息科技有限公司联合创始人兼CEO，爱库存妇联主席）：作为数字经济时代女性创业先锋，将企业发展与国家战略同频共振，将促进妇女就业创业、保障妇女合法权益作为企业核心使命。在企业总部成立爱库存妇联，建立“丽人之家”，帮助员工构建和谐的家庭关系，并在银川、济南等地设立属地妇联。创办“爱豆学堂”，全方位提升女性店主综合素质与能力，为300多万女性提供灵活就业机会，提供技能培训。积极投身乡村振兴与社会公益事业，助销农产品，捐赠超700万元。切实帮助广大妇女群众实现了经济独立与自我价值提升，成为数字经济赋能妇女发展的行业典范。

6.林琳（嘉定区悦邻公益发展中心理事，嘉定区南翔镇全职妈妈妇联主席）：从亲子故事会起步，带领社区女性走出小家庭、融入大社会，逐步成长为扎根一线的基层妇联带头人。积极打造女性成长平台，开设数字化技能、创业指导系列课程，助力多名全职妈妈实现自主创业，组建“爱嘉志愿服务队”，推出“五步培育法”，实施“社区主理人计划”，带动百余名全职妈妈参加公益、服务社区。心系困境儿童，组建“爱心邻家妈妈”队伍，联动专业力量建立长效帮扶机制，持续做好情感陪伴与心理关爱。聚焦家庭教育难点，培育多名公益骨干，搭建“Her睦”家庭亲子纠纷化解工作室，柔性化解家庭矛盾，社区家庭和谐氛围持续提升。

7.蔡婷（上海会到文化科技有限公司执行董事，静安区妇联第二届常委，市女企业家协会副会长）：发挥区政协委员、区妇联常委及女企业家的多元身份作用，立足静安履职担当，落地区级赋能站点、科创培育、国际青年成长等特色活动。深耕巾帼公益赋能领域，推动上海市女大学生职业飞翔“海鸥计划”落地执行，带领近百名志愿者创新构建“想岗-识岗-试岗-适岗-创岗”全链条赋能体系，实现上海56所高校“海鸥湾”工作站全覆盖，并逐步推动6个区建立“海鸥荟”区级工作站。针对女大学生就业创业的社会热点和痛点，联动近两千家优质企业，累计服务大学生数百万人次，发布超五千个用工岗位、招聘需求超4万人，精准赋能青年女性成长。
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