岗位职责
1.在院长的带领下，负责本院的财务工作。领导财务人员认真履行职责，做好各项财务管理工作。
2.按照《会计法》、《医院财务制度》和《医院会计制度》的要求，建立相应的部门管理制度以及岗位责任制。
3.按照医院财务管理需要和内部控制的要求合理设置财务人员工作岗位，按照医院会计制度组织财务人员进行会计核算，按照规定负责财务预算的编制、执行、检查、分析。
4.建立、健全经济核算制度，利用财务会计资料进行经济活动分析。
5.负责制定医院内部财务管理办法，组织、指导下属单位和科室的财务管理和经济核算。
6.按照卫生系统财务通则和会计准则，正确进行会计核算，如实反映医院的财务状况和效益。
7.加强成本费用的控制和考核，监督财务收支，降低消耗，节约费用，提高经济效益。
8.贯彻国家财政财务相关法律法规制度，遵守国家财政纪律。加强资金管理，合理筹措和安排资金，提高资金利用率。
9.加强对固定资产，流动资产和其他各类财产物资的监督管理，防止国有资产的流失。
10.领导挂号收费、出入院处，努力为病人提供规范优质方便的窗口服务。
11.完成领导交办的其他工作。

