附件1

本市国家级高技能人才培训基地历年建设项目考核评估体系
	评估项目
	评估内容
	评估要点
	分值
	评分细则
	备查资料
	评估得分

	一、项目总体情况（15分）
	01目标完成（9分）
	总体目标实现情况
	5
	对照建设项目申报方案，能够完成总体目标的，得5分；能够完成部分目标的，视目标完成情况酌情给予4-1分；未完成总体目标或目标完成情况不清晰、不明确的，不得分。
	自评报告、申报实施方案、项目建设总结报告、审计报告、验收申请表、项目建设文档等
	

	
	
	完成各专业（职业、工种）的建设任务
	4
	基地按照项目申报方案，完成全部专业（职业、工种）建设任务的，得4分；完成80%专业（职业、工种）建设任务的，得3分；完成60%专业（职业、工种）建设任务的，得2分；专业（职业、工种）建设任务的完成情况低于60%的，不得分。
	自评报告、申报实施方案、项目建设总结报告、审计报告、验收申请表、项目建设文档等
	

	
	02项目管理（6分）
	按规定做好建设项目文档管理
	3
	按照项目管理和档案管理要求，对申报的建设项目实施过程中形成的文档与资料进行分类归档管理的，得2分；建设文档建立了清晰的分类索引目录的，再得1分；建设文档凌乱、未做分类整理的，不得分。
	自评报告、项目建设文档、文档目录等
	

	
	
	项目成果管理
	3
	项目建设成果能够做到专门归类管理的，得2分；建立了清晰的成果分类目录的，再得1分；能够提供项目建设成果但未做到专门归类管理的，得1分；未提供项目建设成果的，不得分。
	自评报告、项目建设成果、成果目录等
	

	二、功能建设情况（15分）
	03功能齐全（15分）
	具备技能培训实训功能
	3
	具备了用于教学培训开展所需的理论教室、多媒体教室以及技能实训所需的专业实训室、实训工场或实训环境的，实训设施设备与培训项目技能实训实操所需相匹配的，得3分；不具备技能培训实训环境与设施设备的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、培训实训记录等及现场踏勘考察
	

	
	
	具备技能研修与提升功能
	3
	能够为开展相关专业（职业、工种）高技能人才技能研修提供师资、教学环境、食宿和资金保障，基地建设的培训实训环境能够满足相关专业（职业、工种）技能提升需要的，得3分；不具备开展技能研修与提升活动条件的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、研修班开班记录等及现场踏勘考察
	

	
	
	具备技能评价功能
	3
	基地设立了专门的评价组织机构，具有开展用人单位相关职业（工种）技能评价资格的，得2分；能够面向社会开展相关职业（工种）技能等级评价资格的，再得1分；不具有技能评价资格的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、评价记录等及现场踏勘考察
	

	
	
	具备技能竞赛功能
	3
	具有组织开展企业/行业内技能竞赛和市级及以上各类技能竞赛条件的，得3分；不具备开展各类技能竞赛条件的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、技能竞赛活动记录等及现场踏勘考察
	

	
	
	具备技能交流与成果展示功能
	3
	搭建了技能研讨与成果交流展示平台的，能够定期组织开展行业性、地区性技能交流活动的，得3分；不具备技能交流展示条件或不组织开展技能交流展示活动的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、技能交流活动记录等及现场踏勘考察
	

	三、运行管理情况（30分）
	04组织架构（10分）
	管理制度健全
	3
	形成了国家级高技能人才培训基地管理制度体系，制定的管理制度（涵盖项目实施管理办法、基地运行管理制度、培训管理、高技能人才管理、评价管理、资产管理、风险管理等）齐全的，得3分；制定的运行管理制度不够健全的，得2-1分；未建立或制定运行管理制度的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、审计报告、基地相关管理制度等
	

	
	
	组织管理架构完备
	3
	搭建了完善、合理、高效的运行管理组织架构与工作机制，能够形成工作合力的，得3分；组织管理架构不够清晰的，得2-1分。
	自评报告、项目建设总结报告、部门组织架构及部门职责等
	

	
	
	日常管理人员配置到位
	4
	落实了专门的日常服务管理部门，具有完整管理能力和充足人员的管理团队，管理构架清晰、人员分工职责明确的，得4分；配备了一定的专职管理人员的，得2分；未配置专门的管理团队和专职管理人员的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、部门组织架构及部门职责、人员分工等
	

	
	05保障机制（5分）
	运作资金保障
	3
	建立了基地运作资金保障机制，能够确保运作资金长期持续投入的，得3分；未明确资金保障方式的，不得分。
	自评报告、运作资金筹集（来源）及使用管理办法等
	

	
	
	其他配套保障机制
	2
	建立了其他基地运作保障机制的，得2分；未建立其他配套机制的，不得分。
	自评报告、其他相关制度或材料等
	

	
	06培训管理（5分）
	制定年度培训计划/收集培训需求
	2
	对于企业类基地：

能够制定年度培训计划并按计划开展培训工作的，得2分；未制定年度培训计划的，不得分。

对于协会（园区）类基地：

能够收集行业或园区内企业（会员/成员单位）员工技能培训需求的，得2分；未能收集培训需求信息的，不得分。
	自评报告、年度培训计划、教学计划安排等

自评报告及其他相关材料
	

	
	
	按规定落实培训过程管理/对开展技能培训工作的支持
	3
	对于企业类基地：

落实日常培训实训过程管理，有管理台账的，得2分；建立了督导制度，由专门机构或部门落实督导，有督导记录的，再得1分；未落实培训过程管理的，不得分。

对于协会（园区）类基地：

能够为行业或园区内企业（会员/成员单位）员工开展技能培训提供支持的（如场地支持、实训环境/设施设备或其他方面支持的），得3分；未提供相关支持的，不得分。
	自评报告、培训管理台账、培训记录、学员花名册、培训督导制度与记录等

自评报告及其他相关材料
	

	
	07评价管理（4分）
	具有相应的评价认定管理制度和工作团队
	2
	制定了开展评价认定所相关的管理制度和工作流程，各类人员配置完整、稳定，分工明确的，得2分；未指定相关管理制度和配置工作管理人员的，不得分。
	自评报告、相关管理制度等
	

	
	
	按规定落实评价过程管理
	2
	落实评价过程管理，有管理台账的，得2分；未按规定落实评价过程管理的，不得分。
	自评报告、评价管理台账、评价记录等
	

	
	08日常管理（6分）
	教学与实训环境管理
	2
	能够做好日常教学与实训环境管理，教学与实训环境整洁的，得2分；教学与实训环境不整洁，不利于开展教学实训活动的，不得分。
	自评报告等、现场考察
	

	
	
	资产管理
	2
	能够按照固定资产管理制度，做好定期盘点工作，实训设施设备能正常工作，维护保养状况良好，得2分；未做好日常资产管理的，不得分。
	自评报告、维护保养记录等、现场考察
	

	
	
	安全管理
	2
	按照安全管理制度，做好基地日常安全管理，在实训前进行安全告知，对有危险因素的设备设施上设置安全警示标志和安全操作规程的，设置安全操作区域的，得2分；未做好日常安全管理的，不得分。
	自评报告、安全检查记录等、现场考察
	

	四、效能发挥（40分）
	09培训效能/项目开发（8分）
	对于企业类基地：

	
	
	培训规模情况（培训计划执行情况）
	2
	根据基地年度培训计划，培训人数实现年度培训任务90%以上，得2分；高于50%，得1分；低于50%或未开展培训的，不得分。
	自评报告、年度培训计划、培训台账等
	

	
	
	培训规模情况
	3
	基地实施的各类技能培训人数达到年平均3000人次以上的，得3分；1000到3000人次的，得2分；1000人次以下的，得1分；未开展培训的，不得分。
	自评报告、培训台账等
	

	
	
	培训层次情况
	3
	高级及以上项目培训人数占培训总人数的比例：≥30%的，得3分；≤30%的，得2-1分；未开展高级及以上培训的，不得分。
	自评报告、培训台账等
	

	
	
	对于协会（园区）类基地：

	
	
	开发项目数量
	4
	开发相关行业企业评价规范、题库等评价技术文件，参与编写相关培训专业设置标准、培训讲义或教材等培训技术文件的，每开发1项，得1分，最高不超过4分；未开发的不得分。
	自评报告、相关开发成果和材料等
	

	
	
	开发项目应用
	4
	开发完成的项目能够应用的，每应用1个，得1分，最高不超过4分；开发完成的项目实际未应用的，不得分。
	自评报告和其他相关材料等
	

	
	10评价成果（8分）
	评价人数
	2
	评价人数超过1500人次，得2分；评价人数低于1500人次，得1分；未开展评价的，不得分。
	自评报告、评价认定记录、人员名册、等级证书发放情况等
	

	
	
	评价层次
	3
	高级及以上项目评价人数占评价总人数的比例：≥30%的，得3分；≤30%的，得2-1分；未开展高级及以上评价的，不得分。
	自评报告、评价认定记录、人员名册、等级证书发放情况等
	

	
	
	评价项目数量
	3
	每开展1项职业（工种）技能等级评价认定的，得1分，累计不超过3分。
	自评报告、评价认定记录、人员名册、等级证书发放情况等
	

	
	11竞赛开展（4分）
	组织企业/行业内技能竞赛
	2
	能够组织开展企业/行业内技能竞赛活动的，得2分；未组织技能竞赛的，不得分。
	自评报告、竞赛文件、赛务安排、表彰决定等
	

	
	
	组织参与市级及以上各类技能竞赛
	2
	能够组织参与市级及以上各类竞赛活动的，得2分；未组织参与的，不得分。
	自评报告、比赛报名表、竞赛文件、表彰决定等
	

	
	12专项工作（4分）
	承担专项工作
	4
	能够参与企业新型学徒制工作，探索技能人才培养模式创新的，得2分；能够承办或协办世界技能大赛、中国技能大赛、市级技能大赛，提供技术支持、设备赞助或技能互动展示支持的，得2分；未开展专项工作的，不得分。
	自评报告、企业新型学徒制等相关材料
	

	
	13社会责任（3分）
	面向社会开放
	3
	对于企业类基地：
能够积极面向社会或本行业开展培训服务，面向社会或行业开展的培训人数占年度基地培训人数规模30%以上的，得3分；低于30%的，得2分；未能面向社会或行业开放并提供培训服务的，不得分。

对于协会（园区）类基地：

能够为社会开展技能培训提供相关支持和服务的，得3分；未提供支持和服务的，不得分。
	自评报告、培训台账、培训人员花名册等
	

	
	14宣传推广（3分）
	做好宣传推广工作
	3
	能够利用传统媒介、门户网站、“两微一端”、新媒体等信息平台，做好基地宣传推广和工匠精神传播工作的，得3分；未能开展相关工作的，不得分。
	自评报告、相关材料等
	

	
	15技能提升（2分）
	高技能人才占比情况
	2
	通过实施培训基地建设项目，高技能人才占比逐年提升的，得2分；其余不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、等级证书情况等
	

	
	16满意度（2分）
	受训/评价对象满意度情况
	2
	合作企业及受训劳动者/评价对象抽样满意率达90%以上的，得2分；满意率达70%以上的，得1分；低于70%的，不得分
	自评报告、抽样满意度调查问卷等
	

	
	17持续发展（2分）
	中长期发展规划
	2
	能够制定基地发展中长期规划的，得2分；未能制定中长期规划的，不得分。
	自评报告、基地发展中长期规划等
	

	
	18工作创新（4分）
	管理与模式创新
	2
	能够创新基地建设与运作管理模式，开展亮点与特色工作的，得2分；其余不得分。
	自评报告、项目建设总结报告等
	

	
	
	信息化服务平台建设
	2
	能够建立信息化服务平台的，得2分；未开展信息化平台建设工作的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、信息化平台相关材料等
	

	五、特色加分（5分）
	19拓展功能（5分）
	具备技能体验功能
	3
	搭建了专门的技能体验平台，能够面向社会、技能从业者和青少年，提供相关职业（工种）技能启蒙、普及与技能体验功能的，得3分；不具备面向社会开展技能体验条件的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、技能体验活动记录等及现场踏勘考察
	

	
	
	其他功能建设
	2
	基地能够承担并成为技能大赛赛项集训基地的，得1分；基地开发了线上职业技能培训平台的，再得1分；未拓展建设其他功能的，不得分。
	自评报告、项目建设总结报告、集训基地管理办法、线上培训平台相关材料等及现场踏勘考察
	

	总分
	105
	
	
	


备注：

1.本次考核评估时段范围为自基地实施建设项目起至考核评估时，将对此时段范围内的基地情况做综合考察评估。

2.评估总分为105分，取得80分以上的考核评估结果为通过，80分以下的考核评估结果为不通过。

3.对逾期未申请评估、中途退出评估、材料存在弄虚作假或挪用资金等违规操作等情形的，按考核评估不通过认定。

                                                                              

