上海市闵行区财政局监督绩效科

基本情况和主要事迹

闵行区财政局监督绩效科，主要负责全区预算管理部门、预算单位、各街镇的预算绩效管理、成本预算管理、财会监督等工作。科室负责人杨明，干部总数5人。闵行区财政局监督绩效科积极打造凝聚型、服务型、研究型团队，助力闵行区财政局在2019-2023年上海市区级财政管理工作绩效考核中获得优秀。

闵行区财政局监督绩效科在全国较早起步探索预算绩效管理改革，创新形成“预算决策有评估、预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的预算绩效管理“闵行模式”，发挥了示范引领作用。“闵行模式”被人民日报、解放日报、经济参考报等重要媒体多次报道，并被纳入《中国财政预算绩效报告》，作为地市级示范典型向全国各地推广。在财会监督工作中，监督绩效科贯彻落实党中央、国务院和本市关于加强财会监督工作有关要求，研究出台一系列文件，完善购买服务、公物仓管理等方面的管理制度。同时，结合闵行区实际，积极开展个性化、调研式的监督检查，抓早抓小、防微杜渐，监督引导各单位严格执行财经纪律，切实保障财政资金的安全高效。
卢洁同志基本情况和主要事迹

卢洁，女，汉族，1990年8月出生，中共党员，大学学历，经济学学士、法学学士学位，现任上海市嘉定区财政局国库科科长。曾获2016、2019、2022年度嘉奖，被授予嘉定区财政局“2022年度优秀共产党员”称号。

卢洁同志2012年7月参加工作，2014年9月进入嘉定区财政局系统，历任财务会计管理中心职员、财政所科员、国库科一级科员、国库科四级主任科员、国库科副科长（主持工作）等。她长期在国库科工作，熟悉预算、国库、财务会计等业务，助力国库科荣获本市国库管理条线先进，是国库管理的“小行家”。在国库集中支付制度改革工作中，攻坚克难、勇于创新，推动不同资金性质的单位零余额支付分专户清算；在权责发生制政府综合财务报告工作中，牵头创新制定政府财政股权投资核算工作规范，确保政府“家底”完整准确。她作为基层部门的党支部副书记，主动发挥党员先锋模范作用，结合财政业务开展多堂微党课宣讲；作为国库条线的兼职师资，常加班加点制作培训课件，为预算单位和财政部门干部开展预算管理一体化改革等业务培训，助力改革工作平稳推进。



