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上海市人力资源和社会保障局
上 海 市 总 工 会
上 海 市 妇 女 联 合 会

沪人社监〔2021〕61 号

上海市人力资源和社会保障局 上海市总工会 上海市妇女联合会
关于开展维护女职工劳动权益专项检查的通知

各区人力资源和社会保障局、总工会、妇女联合会：

为切实维护广大女职工的合法权益，进一步促进《中华人民

共和国妇女权益保障法》《中华人民共和国劳动合同法》《女职工

劳动保护特别规定》以及《上海市女职工劳动保护办法》等法律

法规的贯彻实施，市人力资源社会保障局、市总工会、市妇联决

定自 2021年 3月 8日至 3月 15日，在全市范围内组织开展维护
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女职工劳动权益专项检查，现就有关事项通知如下：

一、各部门要高度重视此次专项检查，加强部门协调配合，

落实工作责任，充实一线检查人员，认真开展检查工作，确保专

项检查取得实效。

二、各区成立由人力资源社会保障、工会、妇联等部门组成

的联合执法工作组，结合本地区用工实际，明确检查范围和重点，

特别是对于教育培训行业、餐饮服务等女职工相对集中且近年来

多次发生侵害女职工权益投诉的行业要进一步加大检查力度。

三、各级劳动保障监察、总工会、妇联维权部门要密切配合，

依据各自职责权限，规范企业招聘行为，禁止招聘中的性别歧视；

对企业中有关女职工特殊保护、工时制度、社保缴纳、产假期间

待遇支付等执行情况进行认真检查，积极宣传相关法律法规，及

时纠正用人单位侵害女职工劳动权益的行为。

四、专项行动期间，各级监察机构要结合疫情防控要求，必

要时可以要求企业报送相关材料，采取线上比对等多种形式开展

检查。同时要进一步发挥 12333劳动保障咨询电话、12351“女职

工专线”、市总工会12351职工援助服务网“女职工特殊权益专栏”、

市妇联 12338妇女维权热线等平台的作用，各级工会和妇联在收

到相关维权申诉后要及时汇总反馈到劳动保障监察部门依法进行

处理。

五、认真做好专项检查的材料报送和总结工作。专项检查结

束后，由各区劳动保障监察部门负责汇总此次联合检查的情况，
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并于 3月 31日之前报市人力资源社会保障局劳动保障监察处。专

项行动结束后，将对专项行动中表现突出的单位予以联合通报表扬。

附件：维护女职工劳动权益专项检查统计表

上海市人力资源和社会保障局 上海市总工会

上海市妇女联合会

2021 年 3月 2 日

(此件主动公开)

上海市人力资源和社会保障局办公室 2021 年 3月 3日印发
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附件

维护女职工劳动权益专项检查统计表

填报单位（章）：

项

检查

单位数

涉及职

工人数

其中

女职工

人数

违反女职工

保护

未按规定给予

妇科检查
不签订劳动合同 未按规定支付工资 未按规定缴纳社会保险 违法延长工作时间 其他违法行为 处理情况

目

行

户数
涉及

女职工
户数

涉及

女职工
户数

职工

人数

其中

女职

工数

户数
职工

人数

其中

女职

工数

户数
职工

人数

其中

女职

工数

涉及

金额

万元

户数
职工

人数

其中

女职

工数

户数
职工

人数

其中

女职

工数

责令

改正

户数

处罚

户数

处罚

金额

万元业

序号 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

合 计

服装加工

轻纺制造

商业零售

餐 饮

其 他

参加检查 人次：其中劳动监察 人次；总工会 人次；妇联 人次 填报人： 审核人： 填报日期：2021 年 月 日
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