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上海市人力资源和社会保障局

沪人社规〔2026〕13 号

上海市人力资源和社会保障局关于印发

修订后的《关于实施〈上海市劳动合同条例〉

若干问题的通知（三）》的通知

各区人力资源社会保障局,各有关单位:

现将修订后的《关于实施〈上海市劳动合同条例〉若干问题

的通知（三）》印发给你们，请认真遵照执行。

（此件主动公开）

上海市人力资源和社会保障局

2026 年 7 月 20 日



— 2 —

关于实施《上海市劳动合同条例》若干问题的

通知（三）

为贯彻实施《上海市劳动合同条例》(以下简称《条例》),

现就若干问题通知如下：

一、关于医疗期处理问题

《条例》实施后续订的劳动合同,按照《上海市人民政府印

发修订后的〈关于本市劳动者在履行劳动合同期间患病或者非因

工负伤的医疗期标准的规定〉的通知》(沪府发〔2015〕40 号)

确定医疗期。确定医疗期的工作年限应按劳动者在本单位的连续

工作年限累计计算,但劳动者享受医疗期的起始时间应从 2002 年

5 月 1 日起算。

二、关于服务期和违约金问题

《条例》实施前,劳动合同双方当事人按照当时国家和本市

的有关规定在劳动合同中约定服务期或违约金的,《条例》实施

后双方应按原约定的内容继续履行。

三、关于事业单位转制问题

原事业单位在《条例》实施后转制为企业的,其劳动关系的

处理应当适用《条例》。原聘用合同中或实施转制过程中通过民

主程序确定的劳动报酬和劳动条件高于《条例》规定的,双方应

按约定的内容履行。原约定的劳动报酬和劳动条件低于《条例》

规定的,按照《条例》的规定执行。
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四、关于复退、转业军人签订劳动合同问题

复员退伍军人、军队转业干部由政府部门初次安置进单位时,

双方当事人应按照《劳动法》《条例》及相关规定签订劳动合同。

军龄应视作同一用人单位的连续工作年限,但复员退伍军人、军

队转业干部领取安置费后自谋出路的除外。

五、关于专业劳务公司派遣员工解除劳动合同时经济补偿

金的计算问题

专业劳务公司派遣员工,解除劳动合同时经济补偿金的计发

基数,按劳务公司确认或承诺的工资收入确定;派遣员工月工资

收入无法认定的,其经济补偿金计发基数,按解除劳动合同时政

府公布的本市职工月平均工资确定。

六、关于用人单位被吊销营业执照后的劳动关系处理问题

用人单位被市场监督管理部门吊销营业执照，停止生产经营

的,用人单位或劳动者提出终止劳动合同的,可以比照《条例》第

三十七条第一款第（三）项、第四十二条第一款第（六）项的规

定执行。

七、关于用人单位未依法缴纳社会保险费劳动关系处理问题

用人单位未依法缴纳社会保险费的,应当依法追缴,不适用

《条例》第三十一条规定。

八、关于劳动者出国定居一次性离职费问题

根据《关于出境定居的归侨侨眷职工享受一次性离职费问题

的复函》(劳社厅函〔2005〕126 号)精神,对不符合国家规定退休
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条件的本市归侨侨眷职工获准出境定居的,按照国家规定办理终

止劳动关系手续时,其一次性离职费可按以下规定处理：

（一）由社会保险经办机构按照规定将其基本养老保险个人

账户储存额一次性支付给本人,用人单位不再支付一次性离职费。

（二）对职工 1993 年 1 月 1日之前在本企业的工作年限,仍

由用人单位比照《关于归侨侨眷职工因私事出境的假期、工资等

问题的规定》(〔83〕侨政会字第 007 号)支付职工一次性离职费。

一次性离职费的标准按 1992 年职工实际工资月收入确定。

（三）今后市政府对基本养老保险个人账户储存额另有规定

的,按新规定执行。

九、关于执行国家有关国有大中型企业主辅分离辅业改制问题

凡经人力资源社会保障部、财政部、国务院国有资产监督管

理委员会等三部委审核同意实施主辅分离、辅业改制的中央企业

或经市国有资产监督管理委员会审核同意实施主辅分离、辅业改

制的本市大中型国有企业,其分流安置富余人员的劳动关系处理,

按照《关于国有大中型企业主辅分离辅业改制分流安置富余人员

的实施办法》(国经贸企改〔2002〕859 号)及相关规定执行。

企业在实施主辅分离、辅业改制过程中,经职代会程序确定,

依据《条例》有关规定处理劳动关系的,按《条例》及其相关规

定执行。

十、关于应订未订劳动合同情形下终止劳动关系后的补偿问题
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应当订立书面劳动合同而未订立的,用人单位依据《条例》

第四十条规定终止劳动关系,应按未订立劳动合同的期间支付劳

动者经济补偿金。但劳动者符合《条例》第三十条、第三十三条

规定情形的,用人单位可以不予支付经济补偿金。

十一、关于用人单位主体变更情况下的经济补偿问题

用人单位因主体发生变更、职工组织调动等情况,虽然办理

了招退工手续,但职工的工作年限由变更后的企业连续计算而未

造成实际失业的,用人单位可不支付经济补偿金。

十二、本通知自 2026 年 8 月 16 日起实施，有效期至 2031

年 8 月 15 日。
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上海市人力资源和社会保障局办公室 2026 年 7月 20 日印发
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