附件1：上海健康医学院附属卫生学校（上海健康护理职业学院（筹））2026年人员招聘计划明细表
	招聘岗位
	岗位

性质
	招聘

人数
	专业与学科背景
	学历

要求
	学位

要求
	职称要求
	年龄

上限
	工作能力

	护理学科带头人
	专技
	1
	护理学专业
	研究生
	硕士及以上
	副高级及以上
	45周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有相关行业或教学管理经历，主持或作为主要完成人获得省级以上教学成果奖或科研成果奖、曾担任校级及以上重点学科或特色专业或精品课程负责人者优先；
3.有教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历并获得奖项者优先；
4.条件特别优秀者（具有正高职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	康复专业骨干教师
	专技
	1
	康复治疗、康复工程等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	副高级及以上
	45周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历并获得奖项者优先；
3.条件特别优秀者（具有正高职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	护理专业教师
	专技
	1
	养老服务管理、老年事业管理、健康服务与管理等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历并获得奖项者优先；
3.条件特别优秀者（博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	医技专业骨干教师
	专技
	3
	生物医药、眼视光等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	副高级及以上
	45周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历并获得奖项者优先；
3.条件特别优秀者（具有正高职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	医学基础骨干教师
	专技
	1
	基础医学、临床医学、法医学专业、药学
	研究生
	硕士及以上
	副高级及以上
	45周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.主持或作为主要完成人获得省级以上教学成果奖或科研成果奖、曾担任校级及以上重点学科或特色专业或精品课程负责人者优先；
3.条件特别优秀者（具有正高职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	医学基础专业教师
	专技
	2
	基础医学、临床医学、法医学专业、药学
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导学生参赛并获奖者优先。

	思政学科骨干教师
	专技
	1
	党史、马克思
主义理论专业
	研究生
	硕士及以上
	中级及以上
	38周岁
	1.中共党员；
2.具有学科建设或管理经验者优先；

3.条件特别优秀者（具有高级职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。

	体育专业教师
	专技
	1
	体育教育训练学、运动人体科学、运动康复等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.有相关行业职业资格证书或等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导参加体育赛事并获得奖项者优先；
3.条件特别优秀者（具有高级职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。
	专技

	医工骨干教师
	专技
	1
	人工智能、大数据、医疗器械等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	副高级及以上
	45周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；
2.有教学类竞赛参赛或指导技能大赛参赛经历并获得奖项者优先；                                                    3.主持或作为主要完成人获得省级以上教学成果奖或科研成果奖、曾担任校级及以上重点学科或特色专业或精品课程负责人者优先；
4.条件特别优秀者（具有正高职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。
	专技

	医工专业教师
	专技
	1
	人工智能、大数据、医疗器械等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.有相关行业职业资格证书或技能等级证书；                    2.主持或作为主要完成人参与教科研课题项目者优先；
3.条件特别优秀者（具有高级职称、博士、行业领军人物）可适当放宽年龄限制。
	专技

	劳动教育课程教师
	专技
	1
	思政、心理学等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.中共党员；
2.有学生管理或高校辅导员工作经历者优先。
	专技

	创新创业课程教师
	专技
	1
	医学、教育学、公共管理、艺术类等相关专业
	研究生
	硕士及以上
	/
	38周岁
	1.中共党员；
2.有学生管理或高校辅导员工作经历者优先。
	专技




