附件一：招聘计划表
	岗位
	人数
	年龄上限
	招聘对象
	学历
	具体要求

	语文教师
	1
	38周岁
	不限
	研究生
	1.汉语言相关专业毕业。2.具有较强的口头表达、文字表述能力，有高度的工作责任心、职业道德。具备熟练的信息技术应用能力。3.承担语文学科相关教科研工作，能认真完成班主任工作。4.具有高中或中职及以上学段教师资格证优先，师范类毕业生优先。

	数学教师
	2
	38周岁
	不限
	研究生
	1.数学相关专业毕业。2.具有较强的口头表达、文字表述能力，有高度的工作责任心、职业道德。具备熟练的信息技术应用能力。3.承担数学学科相关教科研工作，能认真完成班主任工作。4.具有高中或中职及以上学段教师资格证优先，师范类毕业生优先。

	英语教师
	1
	38周岁
	不限
	研究生
	1.英语相关专业毕业。2.具有较强的口头表达、文字表述能力，有高度的工作责任心、职业道德。具备熟练的信息技术应用能力。3.承担英语学科相关教科研工作，能认真完成班主任工作。4.具有高中或中职及以上学段教师资格证优先，师范类毕业生优先。

	体育教师
	1
	38周岁
	不限
	研究生
	1.体育学类等相关专业。2.具备扎实的体育专业理论知识和运动技能，可胜任至少两项体育专项的教学与训练工作。3.承担体育学科相关教科研工作及竞赛指导，能认真完成班主任工作。4.具有高中或中职及以上学段教师资格证优先，师范类毕业生优先，具有带队参赛经验者优先。

	钟表维修专业教师
	1
	38周岁
	不限
	本科
	1.钟表维修或机械类专业。2.具有较强的口头表达、文字表述能力，有高度的工作责任心、职业道德。具备熟练的信息技术应用能力。3.承担钟表维修专业相关教科研工作，能认真完成班主任工作。4.具有高中或中职及以上学段教师资格证优先。

	计算机专业教师（兼数字化校园运营管理）
	1
	38周岁
	不限
	本科
	1.电子信息类相关专业。2.具有较强的口头表达能力、文字表述能力，具有高度的工作责任心，有良好的教师职业道德。3.承担计算机专业相关教科研工作，能认真完成班主任工作，负责数字化校园运营管理工作。4.具有一定机房管理经验，有微信公众号运营服务实践经验，具备媒体编辑及虚拟仿真资源建设工具的使用能力。具有信息化项目的管理实践经验优先，具有高中或中职及以上学段教师资格证优先。

	物联网技术应用专业实训教师
	1
	38周岁
	不限
	本科
	1.电子信息类相关专业。2.具有较强的口头表达能力、文字表述能力，具有高度的工作责任心，有良好的教师职业道德。3.承担物联网实训相关教科研工作，能认真完成班主任工作。4.具备计算机相关专业实操技能：熟练掌握计算机组装与维护、物联网安装与维护、网络搭建与维护、网络安全、大数据全流程处理、工业互联网应用、人工智能应用等技术。具备大数据与人工智能领域实训教学实践经验者优先，具有高中或中职及以上学段教师资格证优先。
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