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上海市人力资源和社会保障局 

上 海 市 财 政 局 

上海市发展和改革委员会 

上海市卫生健康委员会 

上 海 市 医 疗 保 障 局 
 
 

沪人社规〔2025〕14 号 
 

 
 

上海市人力资源和社会保障局等 5 部门关于实施 

女职工产假及生育假期间用人单位 

社会保险补贴有关事项的通知 

 

各区人力资源社会保障局、财政局、发展改革委、卫生健康委、

医保局： 

为贯彻落实《上海市人民政府办公厅关于印发〈上海市加快
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完善生育支持政策体系推动建设生育友好型社会的若干措施〉的

通知》（沪府办发〔2024〕24 号），探索建立用人单位女职工生

育成本共担机制，促进女性高质量充分就业。经市政府同意，决

定对符合条件的用人单位在女职工产假及生育假期间实施社会

保险补贴政策。现将有关事项通知如下： 

一、适用对象及条件 

2025 年 1 月 1 日起，女职工在职期间生育子女，本市用人

单位为其落实本市产假及生育假政策，并在产假及生育假期间为

其缴纳社会保险费的，可享受社会保险补贴。本市用人单位包括

企业、社会组织、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保

的个体工商户。 

二、补贴标准 

补贴标准为产假及生育假期间女职工基本养老保险费、基本

医疗保险费（含生育保险费）、失业保险费、工伤保险费的单位

实际缴纳部分的 50%，从女职工生育当月起补贴 6个月。 

三、经办程序 

（一）申请。社会保险补贴采取“属地管理，先缴后补，一

次申领”方式。用人单位应在女职工产假及生育假结束后 1 年内

向所在区人力资源社会保障部门提出申请，提交补贴申请表（见

附件）、出生医学证明（能够通过数据共享获取的免予提交）等

材料。 
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劳务派遣单位申请本补贴时，应将与其签订劳动合同并参保

的自有员工（含开展承揽、外包业务招用的劳动者）、被派遣劳

动者都作为本单位职工申请。其中，派遣到机关事业单位的劳动

者不在本补贴政策覆盖范围之内。 

（二）审核。区人力资源社会保障部门受理申请后，应自申

请之日起 20 个工作日内对申请单位的女职工生育信息、社保缴

费信息等进行审核，并确认补贴金额。 

（三）发放。区人力资源社会保障部门生成补贴名单，并将

补贴资金核拨至用人单位。 

四、资金渠道 

社会保险补贴所需资金由市与区财政按 1:1 比例共同承担，

由区级就业补助资金先行列支，市级承担的经费通过市对区转移

支付下达各区，与各区财政局按实际支付金额和比例据实结算。 

五、工作要求 

（一）加强工作协同。各区人力资源社会保障、财政、发展

改革、卫生健康、医保部门要高度重视，加强协同配合，确保政

策尽快落地。人力资源社会保障部门要畅通申请受理渠道，审核

参保缴费、补贴金额，加强补贴资金发放管理，并做好信息公开

工作；财政部门要做好资金保障和监督工作；发展改革部门要将

本政策纳入生育支持和减负稳岗政策措施；卫生健康部门要共享

生育信息；医保部门要共享医保缴费信息。 
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（二）优化经办服务。各区要优化经办流程，减环节、减材

料、减时限，加快推进网上办理，加强大数据比对识别。要加强

补贴资金管理和监督，防止单位和个人弄虚作假，对欺骗冒领社

会保险补贴的行为严肃查处。政策执行中遇到的重大问题要及时

报告。 

（三）加强宣传解读。女职工产假及生育假期间社会保险补

贴政策是落实用人单位生育成本共担机制的重要举措，各区要运

用多种方式，加强政策宣传，帮助用人单位了解补贴政策，熟悉

办理程序。 

六、其他 

（一）劳务派遣单位应按规定做好资金分配工作。对涉及被

派遣劳动者的部分，劳务派遣单位应当全额拨付给实际提供岗位

并承担工资和社会保险费的用工单位。对涉及其他自有员工部分

（含开展承揽、外包业务招用的劳动者），由劳务派遣单位全额

享受。 

（二）专门承担公益性岗位安置职能的用人单位不属于本通

知的补贴对象范围。 

（三）在女职工产假及生育假期间，用人单位已享受单位吸

纳就业困难人员社会保险补贴、单位新招用高校毕业生社会保险

补贴、初创期创业组织社会保险补贴等社会保险补贴的，不同时享

受本补贴。 



 — 5 — 

（四）鼓励享受本补贴的用人单位为产后返岗女职工设置

“生育友好岗”，为其平衡家庭和工作提供便利。 

（五）本通知自 2025 年 7 月 18 日起施行，有效期至 2030

年 7 月 17 日止。 

 

附件：用人单位女职工产假及生育假期间社会保险补贴申请表

（样式） 

 

 

 

上海市人力资源和社会保障局 

 

 

 

 上海市财政局 

 

 

 

上海市发展和改革委员会 

 

 

 

 上海市卫生健康委员会 

 

 

 

上海市医疗保障局 

2025 年 7 月 18 日 

（此件主动公开）
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附件 

 

用人单位女职工产假及生育假期间社会保险补贴申请表（样式） 

用人 

单位 

信息 

单位名称 

（盖章） 
 申请日期  

地址     区   街道（乡镇） 统一社会信用代码  

开户名  开户银行  账号  

联系人  联系电话  

女职工 

信息 

姓名 证件号码 手机号码 
子女出生 

年月日 

子女出生医学 

证明出生编号 

产假及生育假 

实际享受天数 

用工类型 

（劳务派遣

单位填写） 

个人 

签字 

        

 

本单位承诺，所填内容和提供材料真实准确有效，否则将承担相应的法律责任。 

 

 

单位：     （盖章） 

年   月   日 

填表说明： 

1．劳务派遣单位申请本补贴时，需在“用工类型”中注明是自有员工（含开展承揽、外包业务招用的劳动者）还是被派遣劳动者，并承诺获得补贴

资金后，将按规定做好资金分配工作； 

2．若为双胞胎或多胞胎，子女出生医学证明出生编号需分别列出； 

3．本表为一人一表。 
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上海市人力资源和社会保障局办公室        2025 年 7 月 21 日印发 
 

 


