附件

“产教评”技能生态链申报条件

一、链主企业条件
在本市注册登记、具有独立法人资格，生产经营状况稳定，近3年无重大违法失信记录，企业信用状况良好。

在本市重点产业领域具有较高行业影响力、市场占有率，能够带动不少于5家链员企业参与生态链建设，具有较强的资源整合能力和产业链带动能力。

职工培训制度健全，技能人才职业发展通道畅通，按规定足额提取、规范使用职工教育经费，积极开展职工岗位技能提升培训，培训工作规范有序。

积极推进“新八级工”职业技能等级制度，建立以技能价值为导向的薪酬分配机制，高级工及以上技能人才占技能劳动者比例较高，高技能人才引领作用发挥明显。

每年能够提供一定数量的技能岗位，积极吸纳高校毕业生等青年群体就业，在促进就业方面具有较好基础和示范效应。

建有市级以上高技能人才培养（培训）基地、技能大师工作室，或已开展企业新型学徒制培训并取得良好成效的，同等条件下优先支持。

二、链员企业条件
具有独立法人资格，经营状况正常，近3年无重大违法失信记录。
与链主企业具有长期稳定业务合作，或为链主企业上下游配套企业，或处于同一产业细分领域，产业关联度高。

愿意参与技能人才培养评价、就业服务等生态链建设工作，能够积极配合链主企业落实各项任务，企业履行企业培训主体责任。

能够提供一定数量的技能岗位，积极参与吸纳高校毕业生等青年群体就业工作。

三、其他成员条件
（一）院校

职业院校、应用型本科高校等，须具备相应办学资质和技能人才培养能力，开设有与生态链产业领域相关的专业，与链主企业有良好合作基础或明确合作意愿，能够参与课程开发、实训教学、师资互聘等协同育人工作。

（二）培训机构

具有相应职业（工种）培训资质，培训质量良好，近3年无违规办学记录，社会信誉良好。

（三）评价机构

经本市人力资源社会保障部门备案的职业技能评价机构，评价工作规范，质量管控体系健全，近3年无违规记录。

（四）行业协会

在本行业具有较好的组织协调能力和行业影响力，能够有效整合行业资源，组织动员行业企业参与生态链建设，促进行业自律规范发展。近3年无重大违法失信记录。

（五）人力资源服务机构

具备相应经营服务资质，可为生态链企业提供岗位供需对接、人力资源配置、用工服务保障等服务，促进生态链企业人力资源优化配置。近3年无重大违法失信记录。



