
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 课题（规划）等研究经费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 153.00 153.00 59.01 10.00 38.56 3.86

其中：当年财政

拨款
153.00 153.00 59.01 - 38.56 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年，研究所将继续学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想和党的二十大精神，围绕人力资源社会

保障领域重点难点工作和人民群众急难愁盼问题开展决

策咨询研究，共计划开展 34项科研项目，配备数量充

足的科研人员开展相关工作，目标主管部门满意率为

90%以上，成果评审优良率 90%以上。

2024年，研究所共完成 29项所立科研项目，配备数量

充足的科研人员开展相关工作，目标主管部门满意率

为 100%，成果评审优良率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

研究报告完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

课题组人员配置数 ≥17.00(人) 17.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

研究成果评审优良率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

重点研究方向覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

研究成果完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

中期检查及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

上报主管部门及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究成果宣传情况 良好 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 93.86

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 受托代办科研项目

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 135.00 135.00 30.70 10.00 22.74 2.27

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 60.00 60.00 21.00 - 35.00 -

其他资金 75.00 75.00 9.70 - 12.93 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，扎

实推进受托人力资源社会保障科研项目，合理配置课题

研究人员，及时完成调研工作，按要求完成研究报告，

委托方评审优良的研究成果率不低于 90%。

2024年，研究所认真完成受托人力资源社会保障科研

项目，合理配置课题研究人员，及时完成调研工作，

按要求完成研究报告，受托方评审的研究成果优良率

100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
研究报告完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
研究成果评审优良 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

时效

指标

研究成果完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

上报委托部门及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究成果委托部门采纳率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托部门满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 92.27

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 科研辅助保障经费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.70 7.70 7.69 10.00 99.87 9.99

其中：当年财政

拨款
7.70 7.70 7.69 - 99.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024 年我所预计完成 34 个科研项目课题，从人力资

源、社会保障、公共行政、劳动就业、人社数字化转型

等五个领域及其他更多领域来进行研究。订阅学术期刊

杂志、中国期刊网（智库）等对科研数据的需求给予全

方位的支持。

2024年完成订阅内部资料、报刊杂志和图书资料，共

计支出   1.899万元经费。与此同时，为适应信息化

时代科研工作对信息获取的需要，我所还完成了中国

知网信息数据服务续订，支出 1万元，问卷星系统支

出 0.2999 万元经费，2025 年度皮书数据库支出 3 万

元，万方数据库信息服务支出 1.5万元。以上各项合计

7.6989万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

电子信息数据采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

图书资料购置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
图书资料验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标

电子信息数据购买及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

图书资料购置及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

文献资料使用率 >80.00(%) 82.00(%) 10.00 8.20

可持

续影

响指

标

长效管理机制执行有效性 有效 达成指标 10.00 8.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

科研人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00



标

总分 100.00 95.19

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 刊物编辑出版费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 23.46 17.85 16.13 10.00 90.36 9.04

其中：当年财政

拨款
23.46 17.85 16.13 - 90.36 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时出版六期《公共行政与人力资源》，通过创新优化

组稿、审稿机制，稳定经费保障等方式进一步提高文章

质量；及时完成 9000份杂志印刷任务，保障赠阅的相

关性和精准性，提高社会效益。

共计出版六期，稿件质量好，印刷质量好，赠阅对象

相关性强，促进了人力资源和社会保障领域的知识增

进和相互交流，为决策和研究提供了有价值的参考。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

杂志印刷费用 =8.00(元) 8.00(元) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

杂志出版期数 =6.00(期) 6.00(期) 10.00 10.00

杂志出版印刷数量 =9000.00(份) 9000.00(份) 10.00 10.00

质量

指标

杂志出版审核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

杂志印刷质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
杂志期刊出版及时率 =100.00(%) 95.00(%) 5.00 4.50 稿源不够丰富

效益

指标

社会

效益

指标

研究成果宣传情况 良好 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

杂志长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 9.50
建议增设编委会，完

善相关制度，进一步

扩大稿源，提高质量

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

系统内赠阅对象满意度 满意 达成指标 5.00 5.00



标

总分 100.00 98.04

评分等级 优


