附件5：工作底稿
	A11“战略目标适应性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本项指标评价立项目的是否适应 “十三五”发展规划等纲领性指导文件精神。

	
	

	指标权重
	指标权重：2

	
	

	评价标准
	指标标杆值：符合评分细则要求，项目目标与战略目标高度一致得满分。

	
	指标标杆值依据：项目目标与战略目标高度一致为优。

	
	指标评分细则：
项目目的完全适应“十三五”发展规划的战略目标，得2分；适应性一般，得1分；不适应，得0分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：部级文件、市级文件、部门文件。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：项目目的完全适应“十二五”发展规划的战略目标。

	
	指标得分：2

	
	

	


	A12“立项依据的充分性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本指标评价项目立项是否有相关项目指导文件，项目立项是否与指导文件要求相一致。

	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：国家、市、区三级文件齐全且关联度高。

	
	指标标杆值依据：文件齐全且关联度高为最优，表明项目立项依据充分。

	
	指标评分细则：
项目是否符合《财政部关于改革全国性职业资格考试收费标准管理方式的通知》；是否与上海市职业能力考试院职责密切相关；将投入和管理目标与战略目标适应性规划作对比分析；根据实际完成内容和成效同《上海市财政支出项目绩效目标申报表》作对比分析。未达到上述4项指标的，按每项1分扣减。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：部级文件、市级文件、部门文件。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：文件齐全且关联度高，表明项目立项依据充分。

	
	指标得分：4

	
	

	


	A13“项目立项规范性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本指标评价项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。

	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：项目的申请、设立过程符合相关要求。

	
	指标标杆值依据：相关文件，制度。

	
	指标评分细则：
项目申请、设立过程规范且申请材料齐全，得2分；项目申请、设立过程较规范，但申请材料不够齐全，得1分；项目申请、设立过程不规范或者无申请材料，得0分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关文件、制度。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：项目的申请、设立过程符合相关要求。

	
	指标得分：4

	
	

	


	A21“绩效目标的合理性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。

	
	

	指标权重
	指标权重：2 

	
	

	评价标准
	指标标杆值：绩效目标设定依据充分，符合客观实际。

	
	指标标杆值依据：相关文件、政策。

	
	指标评分细则：
绩效目标（预期产出和效果）能完整反应项目业绩水平得2分；绩效目标（预期产出和效果）能部分反应项目业绩水平得1分；绩效目标（预期产出和效果）不能反应项目业绩水平不得分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关文件、政策。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：绩效目标设定依据充分，符合客观实际。

	
	指标得分：2

	
	

	


	A22“绩效指标的明确性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本指标评价项目依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。

	
	

	指标权重
	指标权重：2

	
	

	评价标准
	指标标杆值：绩效指标清晰、细化、可衡量。

	
	指标标杆值依据：相关文件、政策。

	
	指标评分细则：
绩效目标清晰、量化、且符合工作目标的得满分，绩效目标不清晰、无量化或不符合各部委考试文件工作目标规定的发现一项扣权重分的20%，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关文件。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：绩效指标清晰、细化、可衡量。

	
	指标得分：2

	
	

	


	B11“预算编制合理性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本指标考察预算编制数据与各项考试费用相符合，预算价格是否与各项考试考务费用标准基本相符。

	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：预算编制内容与工作计划内容相结合，预算编制范围与工作计划范围相结合，预算编制数据与后勤保障经费内容相符合

	
	指标标杆值依据：相关文件、政策。

	
	指标评分细则：
预算编制数据与各项考试费用相符合，得分4分；各项考务费用收取和上缴标准和实际相差很大，一项考试扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：预算编制内容、工作计划、费用标准等相关文件。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：因为考试院在编制预算时，无法预期到考试政策及报考考生数量的变化，造成实际考试收缴及上缴考务费金额与预算编制差别很大。根据评分标准，该指标得2分。

	
	指标得分：2

	
	

	

	


	B12“项目预算执行率”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	本指标考察项目资金的执行情况。项目资金执行率=项目资金实际支出/项目资金预算金额。


	
	

	指标权重
	指标权重：1

	
	

	评价标准
	指标标杆值：100%。

	
	指标标杆值依据：专项资金预算管理制度。

	
	指标评分细则：
当项目资金执行率=100%时，得分 4分；
当 90%≤项目资金执行率＜100%，得 3分； 
当 80%≤项目资金执行率＜90%，得 3分；
当项目资金执行率＜80%，得1 分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：项目实施单位拨款凭证、项目单位财务统计数据。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：部分中央部委取消了一些考试项目，实际考试收缴及上缴考务费金额与预算编制时差别很大。本项目预算资金为：9186000元，上缴金额为：6742587元，预算执行率为73.4%。根据评分标准，该指标得1分。

	
	指标得分：1

	
	

	

	B21“经费管理制度健全性和完善性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	是否按规定建立项目相关的子项目费用管理制度及制度是否完善。

	
	

	指标权重
	指标权重：2

	
	

	评价标准
	指标标杆值：项目资金的使用具备专项资金管理制度且制度健全和完善，得2分。

	
	指标标杆值依据：考试院管理制度的要求。

	
	指标评分细则：
项目经费的使用符合考试院财务管理制度，得1分；
项目经费的财务管理制度是健全和完善的，得1分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：实施单位调研。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：考试院建立了项目相关的管理制度及制度完善，根据评分标准，该指标得2分。

	
	指标得分：2

	
	

	


	B22“资金使用情况”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	


	指标解释
	对应项目计划实施内容，资金使用是否符合有关财务管理制度规定。对于项目实施单位进行专项资金合规性检查。

	
	

	指标权重
	指标权重：2

	
	

	评价标准
	指标标杆值：资金使用符合有关制度规定得 2 分。

	
	指标标杆值依据：财务制度和专项资金管理制度的要求。

	
	指标评分细则：
项目资金完全使用于此项目中得2分；资金使用发现同类型一处不合规的扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关财务凭证和资料。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：通过翻看查阅相关财务凭证和资料，确认资金使用符合有关制度规定。

	
	指标得分：2

	
	

	

	B23“财务监控有效性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考试院是否为保障资金的安全、资金使用、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。

	
	

	指标权重
	指标权重：2

	
	

	评价标准
	指标标杆值：制定监控机制，采取财务检查等必要监控措施得 1 分。

	
	指标标杆值依据：财务制度和专项资金管理制度的要求。

	
	指标评分细则：
制定监控机制，采取财务检查等必要监控措施，得2分；
制定但未有效执行，得1分。未制定不得分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关财务凭证和资料、实施单位调研。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：考试院制定了监控机制，采取财务检查等必要监控措施。

	
	指标得分：2

	
	

	


	B31“项目管理制度的健全性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	

	

	
	

	指标解释
	是否建立了保障项目顺利实施的相关制度和措施及其科学性和合理性。

	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：考试院在项目实施时建立了健全的项目管理制度。

	
	指标标杆值依据：保证项目顺利实施的要求。

	
	指标评分细则：
考试院在项目实施时建立了内部控制制度、财务制度，全部建立相关制度得4分，一处未建立扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：各项目的管理办法、实施细则等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：区机管局建立了相关内部控制制度、采购流程、财务制度等，相关制度完整。

	
	指标得分：4

	
	

	


	B32“项目实施计划完整性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	通过核查本项目实施计划，反映项目计划完整性。


	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：各子项目实施计划内容全部完整。

	
	指标标杆值依据：各子项目实施计划内容、时间节点完整。

	
	指标评分细则：
本项目实施计划内容完整，得4分；
项目实施计划时间节点完整，得2分；
本项目实施计划不完整得0分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：各子项目招投标信息、合同、项目计划等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：本项目实施计划内容完整。

	
	指标得分：4

	
	

	


	B33“监督管理有效性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017后勤保障经费项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	对于实施本项目的考试院各科室的工作是否进行有效监督管理，保证项目实施有效执行。

	
	

	指标权重
	指标权重：4

	
	

	评价标准
	指标标杆值：创建相关方的监督管理方法及措施全面有效执行。

	
	指标标杆值依据：相关监督管理制度的要求。

	
	指标评分细则：
对考试院各科室的管理方法及措施全面有效执行，得4分；
部分有效执行，得2分；
未执行，不得分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关监督管理制度、项目单位调研。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：对考试院各科室的管理方法及措施全面有效执行。

	
	指标得分：4

	
	

	


	C11“考务费上缴完成率”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考核考试院是否足额上缴了各项考务费。

	
	

	指标权重
	指标权重：7

	
	

	评价标准
	指标标杆值：100%上缴各项考务费到中央各部委对应专项帐户。

	
	指标标杆值依据：100%上缴考务费

	
	指标评分细则：
计算公式：上缴率=实际上缴金额/根据报名情况确定的应缴中央各部委金额。

考试院100%上缴应缴考务费，得7分； 
上缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：银行明细帐及记帐凭证等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：检查了考试院的银行明细帐及记帐凭证，确认考试院100%上缴了各项考务费。

	
	指标得分：7

	
	

	


	C12“考务费收缴完成率”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考核考试院是否全额完成各项考试的考务费收缴工作。

	
	

	指标权重
	指标权重：7

	
	

	评价标准
	指标标杆值：考试院全额完成各项考试的考务费收缴工作。

	
	指标标杆值依据：100%完成考务费收缴工作。

	
	指标评分细则：
计算公式：收缴完成率=实际收缴金额/根据实际参加考试情况确认的应收金额。

考试院100%完成考务费收缴金额，得7分； 
收缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：考试院银行明细帐、记帐凭证、考生报名数据等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：检查了考试院的银行明细帐、记帐凭证、考生报名数据等，确认考试院100%完成了考务费收缴工作。

	
	指标得分：7

	
	

	


	C13“考务费应收应缴率”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考核考试院是否全额完成各项考试的考务费收取及上缴工作。

	
	

	指标权重
	指标权重：7

	
	

	评价标准
	指标标杆值：考试院全额完成各项考试的考务费收取及上缴工作。

	
	指标标杆值依据：100%完成考务费收取及上缴工作。

	
	指标评分细则：
计算公式：应收应缴率=实际应收金额/根据实际参加考试情况确认的应缴金额。

考试院100%完成考务费收缴金额，得7分； 
收缴考务费百分比每下降10%，扣1分，扣完为止

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：考试院银行明细帐、记帐凭证、考生报名数据等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：检查了考试院的银行明细帐、记帐凭证、考生报名数据等，确认考试院100%完成了考务费收取及上缴工作。

	
	指标得分：7

	
	

	


	C14“考务费上缴及时性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017后勤保障经费项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考核考试院是否在2017年12月31日前完成各项考务费上缴工作。

	
	

	指标权重
	指标权重：9

	
	

	评价标准
	指标标杆值：考核考试院完成各项考务费上缴工作的及时性。

	
	指标标杆值依据：2017年12月31日前完成。

	
	指标评分细则：
考试院在2017年12月31日前完成各项考务费上缴工作，得9分，否则不得分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：银行明细帐、记账凭证、考生报名数据等。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：通过检查银行明细帐、记账凭证、考生报名数据等，确认考试院在2017年12月31日完成了各项考务费上缴工作。

	
	指标得分：9

	
	

	


	C21“负面报道情况”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考试院是否存在组织开展各考试项目过程中因相关人员工作失误而产生的负面新闻。

	
	

	指标权重
	指标权重：5

	
	

	评价标准
	指标标杆值：没有发生负面新闻。

	
	指标标杆值依据：没有负面新闻。

	
	指标评分细则：
如发生相关负面新闻，发生1例，扣10分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：相关新闻报导，访谈。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：未发生负面新闻。

	
	指标得分：10

	
	

	


	C22“社会满意度调查”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	抽查部分考试，对涉及行业的主管部门以及报考考生进行问卷调查，从而评估考试的开展对市各行业产生的社会影响。


	
	

	指标权重
	指标权重：10

	
	

	评价标准
	指标标杆值：满意度超过90%。

	
	指标标杆值依据：

	
	指标评分细则：
通过问卷了解对涉及行业的主管部门以及报考考生是否满意，满意度超过90%（包含90%），得10分，每降低10%扣1分，扣完为止。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：问卷调查。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：通过对各类考试涉及行业的主管部门以及报考考生进行问卷，得到平均满意度为91.68%，满意度超过90%，根据评分标准，得10分。

	
	指标得分：10

	
	

	


	C31“长效管理制度健全性”评价底稿

	
	

	绩效项目名称：财政资金项目绩效评价-2017年上缴中央各部委考务费用项目

	项目实施部门：上海市职业能力考试院

	
	

	指标解释
	考察考试院是否建立了考务费收缴、上缴工作是否制定了相关的长效管理制度。


	
	

	指标权重
	指标权重：10

	
	

	评价标准
	指标标杆值：建立完整的相关长效管理制度。

	
	指标标杆值依据：

	
	指标评分细则：
考试院建立完整的相关长效管理制度，得10分，否则不得分。

	
	

	数据来源及取数方式
	数据来源：翻阅相关资料，访谈。

	
	

	评价结果
	指标评分计算过程及依据：通过翻阅考试院相关资料，并且与本项目实施人员进行访谈。

	
	指标得分：10

	
	

	


